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Etiska riktlinjer for leverantorer

M Moelven



Inledning

Moelvens uppférandekod for leverantorer ska sakerstalla att vara leverantorer respekterar de
grundlaggande manskliga rattigheterna och arbetstagarnas rattigheter och bidrar till en god
resursanvandning som begransar den negativa paverkan pa miljo och klimat. Varor som levereras
till Moelven ska vara tillverkade under forhallanden som ar férenliga med kraven i detta dokument.

Moelvens uppforandekod for leverantdrer bygger pa internationella ramverk och konventioner om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet och motsvarande riktlinjer for miljé och klimat
samt djurvalfard (om det ar relevant). Det handlar om bland annat allmanna férklaringen om de
manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet, FN:s vagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter (UNGP, 2011), OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag (OECD, 2011) och FN:s mal
for hallbar utveckling (om det ar relevant) och djurvalfard (om det ar relevant).

Moelvens norska féretag omfattas av.den norska dppenhetslagen (Apenhetsloven) och &r ddrmed
skyldigt att géra noggranna konsekvensanalyser och redovisa dessa offentligt i enlighet med_
OECD:s riktlinjer om tillborlig aktsamhet for ansvarsfullt féretagande (OECD, 2018).

VARA FORVANTNINGAR OCH KRAV PA LEVERANTORER

Leverantéren ar skyldig att folja Moelvens uppférandekod och nationell lagstiftning i de lander dar
de verkar och dar produktionen sker. De ar ocksa skyldiga att agera i enlighet med internationella
konventioner. | de fall konventioner, lagar och foreskrifter behandlar samma @mne ska de
hardaste kraven galla. Detta galler dven i de fall dar var uppférandekod strider mot nationell
lagstiftning. Var uppférandekod for leverantdrer anger ett minimum, inte ett maximum.

Om leverantoren anlitar underleverantdrer for att fullgora sina avtalsskyldigheter ansvarar
leverantoren for att kraven tillampas i resten av leverantorskedjan.

Vi férvantar oss att vara leverantérer och samarbetspartners arbetar malmedvetet och
systematiskt for efterlevnad av var uppférandekod for leverantérer, som innehaller grundlaggande
krav avseende manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, korruptionsbekampning,
djurvalfard och miljo.

Vara leverantorer ska:

e félja Moelvens etiska riktlinjer for manskliga rattigheter, anstéandiga arbetsférhallanden,
miljo, korruptionsbekdampning och djurskydd

e arbeta aktivt med riskbedémningar, d.v.s. gora egna analyser av riskerna for
negativ paverkan pa manniskor, miljé och djur samt férhindra, forebygga och minimera sadan
paverkan. Atgiarderna ska foljas upp och effekterna ska utvarderas och kommuniceras till
ber6rda parter. Om leverant6ren ar ansvarig for den negativa paverkan/skadan
ansvarar leverantoren ocksa for aterstéllandet

e visa vilja och formaga att hela tiden forbattra forhallandena for manniskor, samhalle, miljo
och djur genom
samarbete
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e pa Moelvens begaran kunna dokumentera hur de sjalva, och eventuella underleverantorer,
arbetar for att folja de etiska riktlinjerna.

Vi forvantar oss ocksa att vara leverantérer som omfattas av den norska 6ppenhetslagen
(Apenhetsloven) eller motsvarande internationell lagstiftning:

e gbr noggranna konsekvensanalyser i enlighet med OECD:s riktlinjer om tillborlig aktsamhet
for ansvarsfullt foretagande (OECD, 2018) och FN:s vadgledande principer for féretag och
manskliga rattigheter (UNGP, 2011). Det innebér att leverantdrerna ska gora
riskbedomningar for att identifiera potentiella negativa konsekvenser for manniskor,
samhalle, milj6 och klimat samt for att férhindra, forebygga och minimera sadana
konsekvenser. De atgarder som vidtas ska foljas upp och deras effekter ska utvarderas.
Atgarderna som vidtas maste kommuniceras till berérda parter. Om leverantdren ar ansvarig
for den negativa paverkan/skadan har de ocksa ett ansvar att bidra till aterstéllande. visar
vilja och formaga att genom samverkan kontinuerligt forbattra forhallandena for manniskor,
samhalle och miljo

e pa Moelvens begaran kan dokumentera hur de, och eventuella underleverantorer, arbetar
for att folja uppforandekoden

e Om leverantoren, efter flera uppmaningar fran Moelven, inte visar vilja eller férmaga att folja
vara etiska riktlinjer for uppforandekoden nedan kommer Moelven att avsta fran fortsatt
samarbete.

1. Tvangsarbete/slavarbete (ILO:s konvention nr 29 och 105)

1.1 Tvangsarbete, slavarbete eller ofrivilligt arbete far inte forekomma i nagon form.

1.2. Arbetstagare ska inte behdva betala depositioner eller 6verlamna sina identitetshandlingar till
sin arbetsgivare och ska ha ratt att saga upp sin anstallning med rimlig uppsagningstid.

2. Organisationsfrihet och kollektiva férhandlingar (ILO:s konventioner nr 87, 98, 135 och 154)
2.1. Arbetstagare ska utan undantag ha ratt att efter eget gottfinnande ga med i eller bilda
fackforeningar och forhandla kollektivt. Arbetsgivaren far inte lagga sig i, forhindra eller motsétta
sig facklig organisering eller kollektiva forhandlingar.

2.2. Fackliga foretradare far inte diskrimineras eller férhindras att utféra sitt fackliga arbete.
2.3. Om foreningsfriheten och/eller ratten till kollektiva férhandlingar ér begransad i lag ska
arbetsgivaren skapa forutsattningar for och inte forhindra alternativa mekanismer for fri och
oberoende organisering och forhandling.

3. Barnarbete (FN:s konvention om barnets rattigheter, ILO:s konventioner nr 138, 182 och 79,
ILO:s rekommendation nr 146)
3.1. Minimidldern for arbetstagare far inte vara lagre an 15 ar och éverensstdmma med 3.1.1.

nationell minimialder fér anstalining eller

3.1.2. minimialder for obligatorisk skolgang. Den hogsta av dessa tva aldersgranser ska tillampas.
Om den lokala minimidldern ar satt till 14 ar enligt undantaget i ILO:s konvention 138 kan detta
godtas.

3.2. Nyrekrytering av barnarbetare i strid med ovanstdende minimialder far inte forekomma.

3.3. Barn under 18 &r far inte utféra arbete som ar skadligt for deras hélsa, sakerhet eller psykiska
valbefinnande, exempelvis nattarbete.

3.4. Handlingsplaner ska upprattas for skyndsam utfasning av barnarbete som strider mot ILO:s
konventioner 138 och 182. Handlingsplanerna ska dokumenteras och kommuniceras till berérd
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personal och andra intressenter. Leverantérerna ska skapa forutsattningar for stddsystem dar
barn ges mojlighet till utbildning tills de inte langre ar i skolpliktig alder.

4. Diskriminering (ILO:s konventioner 100 och 111 och FN:s konvention om avskaffande av
diskriminering av kvinnor)
4.1. Det far inte forekomma diskriminering i frdga om anstallning, 16n, utbildning, befordran,

uppsagning eller pensionering pa grund av etnisk tillhorighet, kast, trosuppfattning, alder,
funktionsniva, kon, civilstand, sexuell laggning, fackligt arbete eller politisk tillhérighet.

4.2. Det ska finnas skydd mot sexuellt patrangande, hotfullt, krdnkande eller exploaterande
beteende och mot diskriminering eller uppsagning pa oskaliga grunder, t.ex. dktenskap, graviditet,
foraldraskap eller HIV-smitta.

5. Hansynslés behandling (FN:s alimanna férklaring om de ménskliga rattigheterna)
5.1. Fysisk misshandel eller bestraffning samt hot om fysisk misshandel ar forbjudet. Detsamma

galler sexuella eller andra 6vergrepp och andra former av krankning.

6. Halsa, sakerhet och milj6 (ILO:s konvention nr 155 och ILO:s rekommendation nr 164)
6.1. Leverantoren ska sakerstalla en saker och halsosam arbetsmiljé for arbetstagarna. Farliga

kemikalier och andra @mnen ska hanteras pa ratt satt. Nodvandiga atgarder ska vidtas for att
forhindra och minimera olyckor och ohalsa till foljd av eller kopplat till arbetsforhallandena.

6.2. Arbetstagarna ska regelbundet genomga utbildning i hdlsa och sdkerhet och utbildningen ska
dokumenteras. Halso- och sakerhetsutbildningen ska upprepas for nyanstallda och omplacerade
arbetstagare.

6.3. Arbetstagarna ska ha tillgang till rena sanitetsutrymmen och rent dricksvatten. Om det ar
relevant ska arbetsgivaren ocksa se till att arbetstagarna har tillgang till utrymmen for séker
forvaring av livsmedel. 6.4. Om arbetsgivaren tillhandahaller logi ska den vara ren, saker och
tillrackligt ventilerad. | boendet ska det ocksa finnas tillgang till rena sanitetsutrymmen och rent
dricksvatten.

7. L6ner (ILO:s konvention nr 131)
7.1. Loner till arbetstagare for en normal arbetsvecka ska som minimum éverensstdmma med

nationella bestdmmelser om minimiloner eller aktuell branschstandard. Det hogsta av dessa tva
alternativ ska tillampas. Lonen ska alltid vara tillracklig for att tacka de grundlaggande behoven,
inklusive ett visst sparande.

7.2. Lonevillkor och I6neutbetalning ska avtalas skriftligen innan arbetet inleds. Avtalet ska vara
begripligt for arbetstagaren.

7.3. Léneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatet.

8. Arbetstid (ILO:s konventioner nr 1 och 14)
8.1. Arbetstiden ska 6verensstamma med nationell lagstiftning eller branschstandard och far inte

Overstiga den arbetstid som anges i tilldmpliga internationella konventioner. Den ordinarie
arbetstiden per vecka ska normalt inte 6verstiga 48 timmar.

8.2. Arbetstagarna ska ha minst en ledig dag varje 7-dagarsperiod.

8.3. Overtid ska vara begransad och frivillig. Den rekommenderade maximala dvertiden &r 12
timmar per vecka, vilket innebar att den totala arbetstiden ar 60 timmar per vecka. Undantag fran
detta kan godtas om det ar reglerat i kollektivavtal eller nationell lagstiftning.

8.4. Arbetstagarna ska alltid fa 6vertidsersattning for arbetade timmar utéver ordinarie arbetstid
(se punkt 8.1 ovan), som minimum i enlighet med gallande lagstiftning.
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9. Heltidsanstallning
9.1. Skyldigheter gentemot arbetstagare avseende heltidsanstalining enligt internationella

konventioner, nationell lagstiftning och andra bestdammelser far inte kringgas genom anvandning
av korttidskontrakt (t.ex. kontraktsanstallda, tillfalligt anstallda och daglénare), underleverantérer
eller andra anstallningsforhallanden.

9.2. Alla arbetstagare har ratt till anstallningsavtal pa ett sprak som de forstar.

9.3. Larlingsprogram ska vara tydligt definierade med avseende pa varaktighet och innehall.

10. Marginaliserade befolkningsgrupper. International Labor Organization (ILO) C169 - Indigenous
and Tribal Peoples Convention (1989) och FN:s deklaration om ursprungsfolkens rattigheter.
10.1. Produktion och anvandning av naturresurser far inte bidra till forstorelsen av resurs- och

inkomstbasen for ursprungsfolk eller andra marginaliserade befolkningsgrupper, till exempel
genom beslagtagande av stora landomraden eller oansvarig anvandning av vatten eller andra
naturresurser som dessa befolkningsgrupper ar beroende av.

11. Miljé

11.1. I\iegativ miljopaverkan ska minskas i hela vardekedjan. Enligt forsiktighetsprincipen ska
atgarder vidtas for att kontinuerligt minimera utslappen av vaxthusgaser och lokala féroreningar
och anvandningen av skadliga kemikalier och bekdmpningsmedel samt for att sdkerstalla en
hallbar resursutvinning och férvaltning av vatten, hav, skog och mark och bevara den biologiska
mangfalden.

11.2 Nationella och internationella miljélagar och miljobestammelser ska foljas och relevanta
utslappstillstand ska inhdmtas.

12. Korruption
12.1. Alla former av mutor &r oacceptabla, t.ex. anvandning av alternativa kanaler for att sékra

otillborliga privata eller arbetsrelaterade formaner till kunder, ombud, entreprendrer, leverantorer
eller deras anstallda samt till offentliganstallda tjansteman.

12.2. Moelven tillater inte att anstallda tar emot gavor eller deltar i arrangemang som syftar till att
paverka objektiviteten och oberoendet, med féljande undantag:

e Gavor: mindre gavor utan betydande varde far ges och tas emot inom ramen for ett
befintligt samarbete (under gallande avtalsperioder). Exempel pa gavor utan betydande
varde ar blommor, choklad eller en flaska vin till mattligt pris.

e Sarskild forsiktighet ska iakttas i fraga om middagar och motesfortaring som leverantéren
bekostar i samband med anbudsprocesser eller vid omférhandling av befintliga avtal.
Under sddana arbetsprocesser ar gavor inte tilldtna, inte heller gavor av obetydligt varde.

13. Djurvélfard .
13.1. Djurens valbefinnande ska respekteras. Atgarder bor vidtas for att minimera negativ

inverkan pa produktions- och arbetsdjurs valbefinnande.
13.2. Nationella och internationella lagar och regler om djurvalfard ska foljas.

Tillampning och overtradelser av uppforandekoden

Leverantdrens tillampning av Moelvens uppférandekod ska dokumenteras, till exempel genom ett
eller flera av foljande alternativ: egenintyg, uppféljningsmaoten, revisionsrapporter eller inspektioner
av arbetsférhallanden.

Om leverantoren upptacker avvikelser eller Overtradelser av kraven i uppférandekoden ska
leverantdren rapportera detta till Moelven utan onddigt drojsmal. Rapportering kan ske skriftligen
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till leverantorens ordinarie kontaktperson pa Moelven, alternativt till varsling@moelven.com.

Vid avvikelser ar leverantdren skyldig att atgarda bristerna inom den tidsfrist som Moelven anger,
forutsatt att denna inte &r orimligt kort. Atgarderna ska dokumenteras skriftligt och pa det satt som
Moelven bestdmmer.

Vasentliga avtalsbrott kan av Moelven aberopas som grund for uppsagning av avtalet, dven om
leverantoren atgardar missforhallandena. Allvarliga och/eller varaktiga overtradelser av
uppférandekoden betraktas som vasentliga avtalsbrott. Om dvertradelser sker i leverantérskedjan
kan Moelven krava att leverantéren byter underleverantor(er). Detta ska i sddant fall ske utan
kostnad for Moelven.

Leverantéren uppmanas ocksa att rapportera Moelvens eventuella faktiska eller misstéankta
Overtradelser av den har uppféorandekoden. Om en medarbetare inte vill avsldja sin identitet kan
han/hon anvanda https://whistleblowing.moelven.com, som magjliggbr anonym rapportering av
allvarliga missférhallanden.

Leverantdren forvantas infora liknande rutiner for intern visselblasning i sin organisation, med
mojlighet till anonym visselblasning.
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Den har uppférandekoden for leverantbrer kan utgéra en bilaga till ett avtal mellan leverantdren
och Moelven, eller sa kan ett avtal mellan leverantéren och Moelven hénvisa till den. | bada dessa
fall anses leverantoren godkanna och ata sig att folja denna uppférandekod for leverantorer.

Om den har uppférandekoden inforlivas i ett befintligt och undertecknat avtal mellan leverantéren
och Moelven ombeds leverantdren att underteckna i faltet nedan.

Foretag:

Ort och
datum:

Personens
namn:

Titel:

Underskrift:
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