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1 Syfte

Moelven ska agera pa ett hallbart, etiskt och socialt ansvarstagande satt.

Vara etiska riktlinjer beskriver grundprinciperna for vart personliga upptradande och vara
affarsseder. De utgor ett ramverk som ska sakerstalla att vi agerar i enlighet med relevant
lagstiftning, interna riktlinjer och var vardegrund - vi tar tillvara mojligheter, vi levererar och vi
tar ansvar.

Ett bra och palitligt omdome ar avgorande for var affarsverksamhet och ska garantera var
trovardighet gentemot vara kunder, leverantorer och andra intressenter samt bidra till att
Moelven ar en attraktiv arbetsgivare.

2 Vem omfattas av riktlinjerna?

Moelvens etiska riktlinjer galler for alla bolag i Moelven-koncernen och fér alla individer som
representerar Moelven. De galler for anstallda, styrelseledamoter, inhyrd personal, konsulter
och andra som agerar pa uppdrag av Moelven.

Det forvantas aven att vara affarspartners/leverantorer agerar i enlighet med standarder som
stammer 6verens med Moelven-koncernens egna etiska krav.

Som ett komplement till de etiska riktlinjerna kan det finnas sarskilda riktlinjer och lagar for
vissa delar av verksamheten. Det kan dessutom finnas yrkesetiska regler for en del yrken som
de beroérda medarbetarna ocksa maste folja.

3 Hovudprinciper

3.1 Gallande lagstiftning

Moelven bedriver verksamhet i manga lander. Som en norsk koncern agerar Moelven i enlighet
med gallande norsk lagstiftning och gallande lagar och regler i de lander dar vi bedriver
verksamhet

3.2  Personligt ansvar

Alla medarbetare ska kanna till Moelvens etiska riktlinjer och utféra sina arbetsuppgifter i
enlighet med dem. Om vi ar osakra pa inneborden i enskilda delar av riktlinjerna eller om vi
stélls infor ett etiskt dilemma séker vi vagledning och tar upp detta med ndrmaste ledare.

3.3 Ledaransvar

Ledare i Moelven ska se till att aktiviteter inom deras ansvarsomraden genomfors i enlighet
med gallande krav och Moelvens etiska riktlinjer. Ledare ansvarar bade fér den egna och
medarbetarnas affarsmassiga upptradande.

4 Var verksamhet

Det har avsnittet handlar om Moelven som arbetsplats och verksamhetens ansvar gentemot
alla anstallda och de lokalsamhallen vi ar en del av.

4.1 Manskliga rattigheter

Moelven stodjer och respekterar FN:s allmanna forklaring av de manskliga rattigheterna och
arbetar for att vi inte bidrar till brott mot manskliga rattigheter. Moelven accepterar inte inslag i
leverantorers eller kunders verksamhet som innebar en 6vertradelse av FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, t.ex. barnarbete och tvangsarbete.
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4.2 Arbetstagarens rattigheter

Vi stodjer och respekterar Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, inklusive friheten att bilda fackféreningar,
och vi erkanner ratten till kollektiva férhandlingar.

4.3 Samhalle
Moelven stoder och respekterar OECD:s riktlinjer for multinationella foretag (OECD 2011).

4.4 Lika varde, mangfald och respekt

Moelven vill ha en inkluderande arbetskultur och arbetar aktivt for att sakerstalla en god
arbetsmiljo som praglas av lika varde och mangfald. Moelven accepterar inga former av
trakasserier, krankande sarbehandling eller diskriminering pa grund av kon, hudfarg, religion,
alder, funktionshinder, sexuell laggning, politisk 6vertygelse, nationellt eller etniskt ursprung
eller andra foérhallanden.

4.5 Halsa och sakerhet

Moelven arbetar aktivt for en skadefri och halsoframjande arbetsmiljo som framjar en
forebyggande sakerhetskultur. Vi planerar och agerar for att undvika skador och arbetar
systematiskt for att hantera risker. Ingen aktivitet ar sa viktig att den maste genomforas med
fara for liv och halsa. Som medarbetare inom Moelven har du ratt att vagra arbeta i situationer
som kan medfora fara for liv och halsa.

4.6 Miljo och klimat

Moelven tar ansvar for miljon genom ett hallbart och langsiktigt nyttjande av fornybara
resurser. Vart mal ar kontinuerliga miljéforbattringar i vara projekt och av produkter och
tjanster. Vi letar aktivt efter mojligheter att minska den negativa miljépaverkan i ett
livscykelperspektiv.

4.7  Ansvarsfullt foretagande

Moelven omfattas av den norska lagen "Apenhetsloven", vilket innebar att vi alagger oss att
genomfora bedémningar utifran OECD:s riktlinjer for multinationella foretag om ansvarsfullt
foretagande (OECD, 2018).

Det innebar att vi kontinuerligt arbetar for att ha effektiva due diligence-bedomningar for
mannisko- och medarbetararenden, samt for miljo och samhalle, for att sakerstalla att vi
undviker att bidra till rattighetskrankningar och negativ paverkan.

Vi utvecklar kontinuerligt vart system for att kartlagga, stoppa, forebygga och minska risker
relaterade till negativ paverkan pa manniskor, samhélle och miljé6. Om var verksamhet orsakar
eller bidrar till en negativ paverkan pa manniskor, miljo eller djur ska vi stoppa detta och
forsoka aterstalla skadan.

Moelven har rutiner for att hantera atervinning. Ar leverantéren ansvarig for den negativa
paverkan/skadan, ar leverantéren dven ansvarig for aterstallande. Atgarderna foljs upp och
utvarderas med avseende pa effekt och kommuniceras till berérda parter

4.8 Ansvarsfulla inkop

Moelven anser att ansvarsfulla ink6p ar ett av vara viktigaste atgarder fér hallbar affarspraxis.
Vara ink6p ska anpassas sa att vi starker, och inte undergrava, leverantorernas formaga att
leva upp till kraven for att sakerstalla goda forutsattningar for manniskor, samhalle och miljé.
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4.9 HKrav pa leverantorer

Vi férvantar oss att vara leverantérer och samarbetspartners arbetar malmedvetet och
systematiskt folja vara riktlinjer for leverantorer som tacker grundlaggande krav for manskliga
rattigheter, arbetsratt, anti-korruption, djurskydd och miljo. Vara leverantérer maste:

e Folj Moelvens riktlinjer for leverantorer (Supplier Code of Conduct) gallande manskliga
rattigheter, anstandiga arbetsforhallanden, miljo, anti-korruption och djurskydd

e Arbeta aktivt med due diligence-bedomningar, det vill saga: genomfora egna
riskbedomningar for negativ paverkan pa manniskor, miljé och djur samt stoppa, férebygga
och minska sadan paverkan. Atgarderna maste 6vervakas och effekten kommuniceras till
de som berors. Dar leverantoren ar ansvarig for den negativa paverkan/skadan ar
leverantoren aven ansvarig for att aterstalla.

e Genom samarbete visa bade vilja och férmaga till standiga forbattringar f6r manniskor,
samhalle, miljé och djur.

e Pa begaran fran Moelven kunna dokumentera hur de, och eventuellt deras
underleverantorer, arbetar for att folja riktlinjerna.

For att sakerstalla ansvarsfulla affarsmetoder ska Moelven ta ledningen och erbjuda produkter
som konsumenter/kunder kan lita pa som balanserar ekonomi, miljé och samhalle och leder
till positiv forandring.

5 Personligt uppforande

| affarslivet upptrader alla som foretrader Moelven professionellt, med tydliga regler for
personligt upptradande och respekt fér lagar och regler.

5.1 Lojalitet

Anstallda och andra som féretrader Moelven ska ta tillvara bolagets intressen och bidra till att
foretagets mal och strategier forverkligas. Varje individ ska anvanda sin kompetens och
position for att sékerstalla bra processer genom att bland annat ge uttryck for - och lyssna pa -
avvikande synpunkter innan beslut fattas. Nar beslut har fattats ska de foljas lojalt.

5.2 Foretagets egendom och agodelar

Vi har alla ansvar for att ta tillvara och anvdnda Moelvens egendom pa ett bra satt. Moelvens
egendom far inte anvandas for personlig vinning.

5.3 Delaktighet i andra foretag

Vi ska inte utféra annat avlonat arbete eller bedriva privat verksamhet i en sadan omfattning
att det kan ga ut 6ver vara ataganden gentemot Moelven som arbetsgivare. Styrelseuppdrag
utanfor Moelven maste alltid godkénnas av ledningen for det enskilda bolaget. Detta inbegriper
inte frivilligorganisationer, forutsatt att uppdraget ar oavionat eller inte medfor nagon
intressekonflikt.

5.4  Alkohol och droger

Nar vi arbetar for Moelven far vi inte vara paverkade av alkohol - och droger. Vid anvéndning av
lakemedel som kan ge en berusningseffekt och inte &r utskrivna pa recept fran lakare galler
samma regel.

Vid representation, tjanstresor, deltagande i kurser, konferenser och liknande kan begransade
mangder alkohol intas nar lokala seder och tillfallet foreskriver detta. Alla medarbetare
forvantas visa mattlighet och ha ett uppforande som stodjer arrangemangets syfte.
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5.5 Datadisciplin

Moelvens datautrustning, datasystem och natverk ar hjalpmedel for att utfora de uppgifter
individen har ansvar for och vi behandlar och anvander informationen pa ett ansvarsfullt och
professionellt satt. Moelvens natverk far inte anvandas for att skaffa sig eller forsoka skaffa sig
information som den anstallde inte har ratt att ha tillgang till.

5.6 Sociala medier

Moelven ar positiv till att medarbetarna anvander sociala medier. Det ar dock viktigt att vara
medveten om att vi som anstéllda i Moelven sjdlva ansvarar for det som vi publicerar i sociala
medier. Publicerade uppgifter som ar till skada fér Moelven, kollegor eller affarspartners kan
innebara brott mot lojalitetsplikten i anstallningsforhallandet.

5.7 Kop av sexuella tjanster

Kop av sexuella tjanster ar forbjudet i lag i vissa lander. Aven i lander déar det inte finns nagot
rattsligt forbud tillater inte Moelven sadana aktiviteter i samband med arbete eller uppdrag for
koncernen. Pa sa satt bidrar Moelven ocksa till insatserna for att bekdmpa manniskohandel,
vilket utgor ett brott mot de manskliga rattigheterna.

6 Affarsmassigt upptradande

Var formaga att skapa varden ar beroende av att vi har en hog etisk standard i alla relationer till
agare, anstallda, samarbetspartners, kunder och leverantorer.

6.1  Korrekt bokféring och rapportering

Vi ska vara oppna och noggranna i allt vi gor och allt ska ga att prova i efterhand samtidigt som
vi uppfyller var tystnadsplikt. Alla redovisningsuppgifter ska vara korrekta, dokumenterade och
bokforda i enlighet med lagar och regler.

6.2  Korruption och bestickning

Moelven tar avstand fran alla former av korruption och olaglig verksamhet som forhindrar fri
konkurrens och marknadsbalans. Vi ska varken ta emot eller ge bestickningar eller andra
fordelar for affarsmassig eller personlig vinning.

6.3 Rattvis konkurrens

Moelven anser att konkurrens ar bra for alla parter i naringslivet och vill darfoér bidra till att
framja konkurrensen. Konkurrenslagstiftningen paverkar alla delar av Moelvens verksamhet,
fran leverantérer till konkurrenter och kunder. Moelven ska folja konkurrenslagstiftningen i alla
led.

6.4  Gavor och representation

Moelven tillater inte att vi som anstéllda tar emot gavor eller deltar i arrangemang som syftar
till att paverka objektivitet och oberoende. Vi ska inte heller erbjuda detta i affarsrelationer.
Deltagande i arrangemang som anordnas av affarsrelationer ska alltid stammas av med
narmaste ledare.

6.5 Tystnadsplikt

Alla har ett ansvar att sakerstalla att kansliga uppgifter och konfidentiell information inte nar
obehoriga. Det kan handla om information om sakerhet, enskilda individer, kommersiella,
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tekniska eller avtalsmassiga férhallanden eller andra typer av information som skyddas av
lagstiftningen. Tystnadsplikten galler aven efter att arbetsrelationen med Moelven har
avslutats.

6.6  Affarspartners

Det forvantas att vara affarspartners/leverantérer agerar i enlighet med standarder som
stammer 6verens med Moelvens egnha etiska krav. Avtal med affarspartners/leverantorer ska
vara skriftliga och ge en korrekt beskrivning av relationen mellan parterna. Avtalad ersattning
ska vara i 6verensstammelse med de tjanster som utférs och det maste finnas
tillfredsstallande dokumentation och korrekt redovisning.

6.7 Extern kommunikation

Moelvens renommeé baseras pa att vi har en hog trovardighet i allt vi gor. Var kommunikation
ska darfor bygga pa oppenhet, saklighet och aktualitet, samtidigt som tystnadsplikten efterlevs.

6.8 Oegentligheter

Oegentligheter ar en samlingsterm for olagliga handlingar som ingar i begreppet ekonomisk
brottslighet. Exempel pa detta ar otrohet mot huvudman, bedrageri och forskingring, olaglig
prissamverkan, korruption, bokféringsbrott samt att underlata att anmala sadana fall. Moelven
har nolltolerans vad galler oegentligheter.
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7 Larma om missforhallanden och regelbrott

Moelvens foretagskultur bygger pa 6ppenhet. Det ska finnas acceptans for att ta upp problem
och missforhallanden och du ska kédnna dig trygg i att du inte kommer att utsattas for
repressalier pa grund av att du anmalt. Aven den som blir anklagad har rétt till en korrekt och
rattvis behandling.

Vara rutiner for att larma om missforhallanden finns tillgangliga for alla pa
Workplace/Kunskapsbiblioteket.

7.1 Slalarm

Alla anstallda i Moelven som misstanker att ett beslut eller en handling kan bryta mot
lagstiftningen eller kan utgora ett brott mot Moelvens etiska regelverk har ratt och skyldighet
att ta upp fragan.

Du som onskar anmala har flera tillvagagangsatt att valja pa och arendets art och situation
paverkar sakerligen valet. Upptacker du missférhallanden informerar du som huvudregel
narmaste ledare. Du kan dven ta upp fragan med ett skyddsombud, fértroendevald, HR eller till
den som ar ansvarig for det omrade som larmet berér. Om du inte far nagot gehor eller
aterkoppling, tas fragan upp med VD eller styrelseledamot i det berorda Moelven-bolaget.
Onskar du ej ga den angivna vagen har du méjlighet att larma till koncernens varslingsgrupp,
vilken bestar av HR-direktor, Direktor for ekonomi och finans samt HR-chef Sverige eller Norge
beroende pa vilket land arendet galler. Gruppen hanterar drendet konfidentiellt och du som
anmaler ar delaktig i hur det ska hanteras vidare.

Du anmaler via formularet via féljande QR kod:

eller via DEN HAR LANKEN.
Alla uppgifter i ett anmalningsarende behandlas konfidentiellt.

7.2  Anonymt och konfidentiellt

Man kan goéra en anméalan om missforhallanden anonymt, men 6ppenhet sédkerstaller battre
hantering och resultat for alla parter. Bade identiteten till den som anmaler samt den som
anmalan beror ar konfidentiell information och hanteras strikt konfidentiellt av behérig som tar
emot anmalan. Informationen angaende anmalan om missforhallanden behandlas som
personuppgifter utifran gallande lagstiftning om skydd av personuppgifter.

7.3 Konsekvenser av regelbrott

Brott mot Moelvens etiska regelverk ar att betrakta som brott mot anstallningsavtalet och kan
leda till disciplinara atgarder. En dvertradelse kan - i enlighet med relevant lagstiftning - leda
till interna disciplinara atgarder, uppsagning, avsked och/eller rattsliga atgarder.
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